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I.

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1.

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Drewnica, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) strukture organizacyjng Nadlesnictwa Drewnica,

2) stanowiska kierowania poszczegdlnymi komdrkami,

3) ramowy zakres zadan komdrek organizacyjnych oraz tryb pracy nadlesnictwa.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Lasach Paristwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe,

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych,

Dyrekcji Generalnej lub DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych,

Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Warszawie,

nadleénictwie — nalezy przez to rozumie¢ NadleSnictwo Drewnica,
nadlesniczym — nalezy przez to rozumiec nadlesniczego Nadlesnictwa Drewnica,

zastepcy nadlesniczego — nalezy przez to rozumieé¢ zastepce nadleSniczego Nadlesnictwa
Drewnica,

gtéwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumieé gtéwnego ksiegowego Nadlesnictwa Drewnica,

komendancie Posterunku Strazy Leénej — nalezy przez to rozumie¢ starszego straznika
lesnego lub straznika lesnego, ktéremu nadlesniczy powierzyt obowigzki biezgcego kierowania pracg
posterunku Strazy Lesnej,

10) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec dziat lub stanowisko pracy wyodrebnione w

strukturze organizacyjnej nadlesnictwa,

11) SILP - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych,

12) SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP,

13) BIP LP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych,

14) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28.09.1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. Nr

12 poz. 59 z dnia 18.01.2011r. z pézn. zm.),

15) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Drewnica,

16) oéwiadczeniu woli w nadleénictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w

1.

ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadle$niczego lub przez inne osoby dziatajace z jego
upowaznienia w ramach dokonywanych czynnoéci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia
zamiar (wole) Nadlesniczego lub oséb dziatajgcych w jego imieniu.

§3.

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28.09.1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. 2017
poz. 788), aktow wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panfstwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18.05.1994r., rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 6.12.1994r. w
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sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134, poz.
692), przepisow ogdlnie obowigzujacych a takze na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Nadlednictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Lasdw Parstwowych, nie
posiadajaca osobowoséci prawnej powotang do prowadzenia gospodarki leSnej, reprezentuje Skarb
Pahstwa w zakresie zarzadzanego mienia. Jest jednostkg organizacyjng nadzorowang przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie.

§4.

Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznaé z regulaminem organizacyjnym.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza sie do jego akt osobowych.

II. ORGANIZACIA WEWNETRZNA
§ 5.

Kompetencje nadlesniczego wynikajg z art. 35 ustawy o lasach oraz § 22, 23 i 24 Statutu LP.

2. Nadlesniczy (N) kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialno$é, a takze reprezentuje nadlesnictwo na
zewnatrz.

3. Prowadzi powierzony przez Starostdw Powiatow: Minskiego i Wyszkowskiego, w drodze
porozumienia, nadzor nad gospodarka leSng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa.

4, Nadle$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa, w szczegdlnosci
ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin
pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreSlonych przez
niego sprawach.

6. W razie nieobecnoéci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego, w razie
nieobecnodci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik
nadlesnictwa.

7. Nadleéniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego, wykonujac
postanowienia § 10 Instrukcji ochrony laséw przed szkodnictwem leSnym stanowiacej zatgcznik do
zarzadzenia nr 52 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 09.09.2004r.

§ 6.

1. Nadleénictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Laséw Parfistwowych,
powotang do prowadzenia gospodarki lesnej.

2. Strukture nadle$nictwa stanowia:

1) biuro nadlesnictwa,
2) lesnictwa

3. W skifad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) dziaty:
a) Dzial Gospodarki Leénej — ZG - kierowany przez zastepce nadlesniczego — Z,
b) Dziat Finansowo ~ Ksiegowy — KF - kierowany przez gtéwnego ksiegowego — K,
c) Dziat Administracyjno — Gospodarczy - SA - kierowany przez sekretarza — S,
d) Posterunek Strazy Les$nej — kierowany przez komendanta Posterunku Strazy Lesnej — NS.
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2) samodzielne stanowiska pracy:

a) ds. kontroli funkcjonalnej- inzynierowie nadzoru — NN

- inzynier nadzoru NN1,
- inzynier nadzoru NN2,

b) ds. pracowniczych — stanowisko ds. pracowniczych — NK,

c) ds. ochrony przyrody, edukacji lesnej i informacji — stanowisko ds. ochrony przyrody,

1)
2)

3)

edukacji lesnej i informacji - NE.

W sktad nadlesnictwa wchodzi 12 lesnictw funkcjonujacych w 3 obrebach lesnych:

obreb Drewnica — 3 lesnictwa: Le$nictwo Drewnica, Lesnictwo Czarna Struga, Lesnictwo
Horowa Gora,

obreb Tluszcz — 4 lesnictwa: Lesnictwo Fidest, LeSnictwo Rybienko, LesSnictwo Sokotowek,
Lesnictwo Ostréwek,

obreb Zielonka— 5 lesnictw: Le$nictwo teka, Lesnictwo Le$niakowizna, Lesnictwo Wola
Grzybowska, Lesnictwo Rembertéw, Lesnictwo Zielonka — OHZ.

5. Schemat struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Drewnica przedstawia zatacznik Nr 1 do
regulaminu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§7.

Nadlesniczemu podlegajq bezposrednio:

zastepca nadlesniczego (2),

inzynierowie nadzoru (NN1, NN2),

gtéwny ksiggowy (K),

sekretarz (S),

komendant posterunku Strazy Lesnej (NS),

stanowisko ds. pracowniczych (NK),

stanowisko ds. ochrony przyrody, edukacji le$nej i informacji (NE),

nieetatowi — radca prawny wykonujacy obstuge prawng nadlesnictwa na podstawie umowy
cywilno-prawnej, sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawy budownictwa oraz ochrona
danych osobowych - prowadzone przez firmy zewnetrzne na podstawie uméw cywilno-
prawnych.

Pozostali zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w poszczegdlnych dziatach podlegajg bezposrednio

osobom kierujgcym tymi dziatami:

1) zastepcy nadleéniczego (Z) podlegajg stanowiska Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG):

a) stanowisko ds. uzytkowania lasu (ZG-1),

b) stanowisko ds. hodowli lasu (ZG-2),

c) stanowisko ds. laséw nadzorowanych i ochrony p.poz. (ZG-3),
d) stanowisko ds. marketingu drewna i ochrony lasu (ZG-4),

e) stanowisko ds. prawno-witasnosciowych (ZG-5),

f) stanowisko ds. stanu posiadania i LMN (ZG-6).

2) giéwnemu ksiegowemu (K) podlegajg stanowiska Dziatu Finansowo-Ksiegowego (KF):

a) stanowisko ds. finansowo-ksiegowych (KF-1),
b) stanowisko ds. ptac (KF-2),
¢) stanowisko ds. finansowo-ksiegowych (kasjer) (KF-3).



3) sekretarzowi (S) podlegajg stanowiska Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (SA):

a) stanowisko ds. mieszkaniowych(SA-1),
b) kierowca-zaopatrzeniowiec (SA-2),
¢) robotnik pomocniczy(SA-3).

4) komendantowi posterunku Strazy Lesnej (NS) podlega:

a) straznik lesny (NS-1),
b) straznik lesny (NS-2).

3. Lesniczowie podlegaja bezposrednio zastepcy nadle$niczego (ZL).

4, Podle$niczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegajg bezposrednio lesniczemu (ZLP).

III. ZAKRES RAMOWYCH ZADAN DLA KOMOREK
ORGANIZACYINYCH I STANOWISK

§8.

1. Dazialy:

1)

2)

Dziat Gospodarki Leénej(ZG) — kierowany przez zastepce nadle$niczego. Do zadan Dziatu w
szczegblnosci nalezy: realizacja zadah z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa, hodowli
lasu, gospodarki towieckiej, certyfikacji gospodarki lesnej. Ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu. Zastepca nadlesniczego w
szczegolnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazy drewna, obrotem
materialowym, nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej w
lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa(w zakresie powierzonym przez wiasciwego
staroste).

Prowadzi catoksztatt spraw prawno-wtasnosciowych zwigzanych z ewidencjg lasow i gruntéw
oraz ich udostepnianiem. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
przyjmowania, przekazywania, kupna i sprzedazy, zamiany gruntdw, scalania i stuzebnosci
gruntowej. Udostepnianie gruntow do korzystania w tym: oddawanie w dzierzawe, najem,
uzyczenie. Wylaczenia z zarzadu Lasow Panstwowych gruntdw leSnych i przekazywanie ich w
uzytkowanie na okreslony cel. Zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych i nieleSnych Skarbu
Panstwa oraz Kklasyfikacja gruntdw. Prowadzenie spraw dot. rekultywacji gruntéw,
komunalizacji, naruszenia stanu posiadania gruntéw, zwrotu nieruchomosci prawowitym
wiascicielom, zbywanie nieruchomosci. Aktualizowanie powierzchni lesnych i rolnych dla celéw
wyliczenia podatku leSnego, rolnego, porzadkowanie stanu prawnego nieruchomosci.
Prowadzenie spraw dot. urzadzania lasu, w tym organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie
opracowania planu urzadzania lasu dla nadle$nictwa oraz jego wykonawstwa.

W zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego dziat ten kontroluje w
szczegblnosci prawidtowos¢ procesu pozyskania i zrywki drewna, a takze jego sprzedaz ze
szczegblnym uwzglednieniem zabezpieczania umodw, zaréwno gotowkowych jak i
bezgotéwkowych(wydtuzone terminy pfatnosci). Pracownicy tego dzialu zobowigzani sg do
reagowania na wszelkie przejawy szkodnictwa oraz udzielania w tym zakresie merytorycznej
pomocy straznikom lesSnym i lesniczym.

Dziat Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gtéwnego ksiegowego. Do zadan Dziatu w
szczegolnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w
ramach kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-ksiegowych w kierowanym dziale
nadleénictwa. Nadzoruje egzekwowanie naleznosci przeterminowanych i terminowe
regulowanie zobowigzan. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w
nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, prowadzi kase nadlesnictwa,
rachunkowo$¢, nalicza ptace pracownikdw nadlesnictwa, zajmuje sie kontrolg formalno
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3)

4)

5)

rachunkowg, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa. W zakresie ochrony mienia i
zwalczania szkodnictwa lesnego dziat odpowiada za wiasciwe fizyczne zabezpieczenie
pomieszczen kasy, standw gotowki w kasie, jej zabezpieczenia i organizacji transportu do
banku. Odpowiada takze za wiasciwg windykacje naleznosci po defraudacyjnych i innych, a
takze prowadzenie spraw z diuznikami az do egzekucji komorniczych.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza. Do zadan dziatu w
szczegdlnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnieri obejmujacych
petng obstuge administracyjng nadle$nictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami, ubezpieczeniem majatku oraz budowag
srodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami najmu
mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi, organizacjg i realizacja zaméwien
publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych nadlesnictwa.
Przygotowuje dokumentacje dotyczaca sprzedazy lokali mieszkalnych(art. 40a ustawy o lasach).
W zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego dziat odpowiada za
wiasciwg(fizyczng) ochrone siedziby nadlesnictwa. Nadzoruje i kontroluje wykonanie ustugi
ochrony mienia nadlesnictwa przez wybrang Agencje ochrony mienia.

Posterunek Strazy Leénej — kierowany przez komendanta. Do zadan Posterunku w szczegdlnosci
nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem leSnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i
sporzadzaniem sprawozdawczo$ci w tym zakresie, nadzorowanie pracy podlegtych Straznikéw
Leénych, prowadzenie magazynu broni. Prowadzenie spraw zakresu obronnosci, spraw
niejawnych, kancelarii tajnej.

zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej zastepcy nadlesniczego, gtéwnego

ksiegowego, sekretarza, komendanta posterunku strazy lesnej oraz pracownikéw tych dziatéw
okreslajg ,Zakresy czynnosci pracownika”.

§9

2. Samodzielne stanowiska pracy:

1)

2)

3)

inzynier nadzoru (obsada 2 osobowa) — do zadan w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie kontroli

funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez nadlesniczego lub zastepce

nadlesniczego. Wspotpracuje z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania

gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadzi sprawy

zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

ds. pracowniczych — do zadan w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie cafoksztattu spraw

pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikdw PGL LP oraz innych

unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlnosci zobowigzane jest do

prowadzenia:

a) ewidencji osobowej pracownikéw,

b) spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,

¢) ptacami oraz funduszem bezosobowym,

d) szkoleniami pracownikow,

e) spraw zwigzanych z obstugg socjalng,

f) nadzoru nad przekazywaniem agend oraz majatku przy zmianach kadrowych na
stanowiskach kierowniczych,

g) opracowania, wdrazania i aktualizowania regulaminéw: organizacyjnego, pracy, tworzenia i
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

h) ewidencji zarzadzen, decyzji i wytycznych wydawanych przez nadlesniczego,

i) ewidencji skarg i wnioskdéw, a takze koordynowanie procesu ich rozpatrywania,

j) rejestru udzielonych petnomocnictw oraz ich przechowywanie,

k) koordynowanie obstugi prawnej oraz ochrony danych osobowych nadleénictwa.

ds. ochrony przyrody, edukacji lesnej i informacji — do zadan w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie catosci spraw z zakresu ochrony przyrody i $rodowiska, w tym opracowanie i

realizacja Planu Ochrony Przyrody, wspdipraca z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska i
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organizacjami ekologicznymi. Prowadzenie edukacji leSnej spoleczenstwa w ramach
nadlesnictwa i LeSnego Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Warszawskie”. Wspdtpraca z mediami
w zakresie dziatania nadlesnictwa.

4) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej inzynieréw nadzoru, stanowiska ds.
pracowniczych oraz stanowiska ds. ochrony przyrody, edukacji le$nej i informacji okresla
»Zakres czynnosci pracownika”.

§10

1. Leénictwo (ZL) - kierowane jest przez lesniczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za caloksztatt spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w lesnictwie, oraz z ochrong przed szkodnictwem leSnym i
jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie. Podporzadkowany jest bezposrednio
zastepcy nadleéniczego. Ledniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu
bezposrednio podlega. W czasie nieobecnosci leéniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie leSnictwa
na czas nieobecnosci lesniczego nastepuje na podstawie tacznego powierzenia mienia, uregulowanego
umowa o wspdtodpowiedzialnoéci, zawarta na piémie przez pracodawce, leSniczego i podle$niczego,
okreélajaca zakres odpowiedzialnoéci poszczegdinych pracownikdw. Ponadto lesniczy w lesnictwach
mieszanych prowadzi nadzdr nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa.

2. Leénictwo Zielonka - Osrodek Hodowli Zwierzyny (ZL) - kierowane przez lesniczego ds.
fowieckich
realizuje zadania w ramach prowadzenia gospodarki towieckiej zgodnie z ustawag Prawo towieckie.
W skiad Lesnictwa Zielonka - OHZ wchodzi obwdd fowiecki nr 377 potozony w wojewddztwie
mazowieckim
0 tacznej powierzchni 5537 ha, w tym powierzchnia leSna 4240ha.

Lesniczy ds. fowieckich odpowiada w szczegdlnosci za:

1) organizacyjne przygotowanie i terminowe wykonanie wszelkich czynnosci techniczno- gospodarczych i
ochronnych, wynikajacych z fowieckich planéw hodowlanych, wnioskéw gospodarczych i
harmonograméw pracy ustalonych dla danego obwodu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga polowan oraz Swiadczeniem ustug w turystyce fowieckiej,

3) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z uprawa i pielegnacja poletek towieckich oraz dziatan
na rzecz ochrony towiska, hodowli i pozyskania zwierzyny,

4) w zakresie ochrony fowiska za wspétprace ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania chordb
zwierzyny oraz inicjowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania szkodom powodowanym przez
zwierzyne towna w uprawach rolnych,

5) w zakresie hodowli zwierzyny za znajomos$¢ ostoi zwierzyny, tras migracji, przejs¢, miejsc zerowania,
organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z uprawa i pielegnacja poletek towieckich,
organizowanie prac zwigzanych z poprawa warunkéw bytowania zwierzyny, wnioskowanie o zakup
karmy na potrzeby gospodarki towieckiej,

6) w zakresie pozyskania zwierzyny za sporzadzanie materialtdw do wnioskdw i planu finansowo-
gospodarczego w zakresie lowiectwa oraz sporzadzanie wykazow odbiorczych na odstrzelong
zwierzyne, ustalenie liczebnosci zwierzyny oraz jej struktury wiekowej i piciowej, nadzorowanie prac
zwigzanych z budowa i konserwacjg urzadzen fowieckich.

7) prowadzenie edukacji we wspdipracy ze stanowiskiem ds. ochrony przyrody, edukacji lesnej i
informacji,

8) wspotprace z osrodkami naukowymi w zakresie prac zwigzanych z hodowlg zwierzyny OHZ,

9) wspdiprace z jednostkami podleglymi MON, uzytkownikami terenéw lesnych w zarzadzie PGL LP
Nadlesnictwo Drewnica.

3. Podlesniczy (ZPL) wykonuje czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne majgce na
celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa.



4. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego, podlesniczego okreslajg ,Zakresy czynnosci
pracownika”.

§11

1. Radca prawny wykonuje obstuge prawng nadle$nictwa na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktora
ma na celu umocnienie porzadku prawnego i ochrone prawng intereséw jednostki jak i zatrudnionych w
niej pracownikow.

2. Do obowigzkéw radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie opinii i porad prawnych,
2) opracowywanie pism procesowych,
3) udziat w procesach sadowych, w ktérych strong jest nadlesnictwo,

4) udziat w rokowaniach i negocjacjach dotyczacych umoéw znacznej wartosci, w ktérej jedng ze stron
jest nadlesnictwo,

5) nadzor nad egzekucjg sadowq naleznosci pienieznych,

6) kontrola pod wzgledem formalno-prawnym, parafowanie podpisem i pieczatka uméw, zarzadzen i
decyzji nadlesniczego,

7) opiniowanie spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

8) parafowanie zawieranych uméw dhugoterminowych, porozumien i innych zobowigzah o znacznej
wartosci,

9) parafowanie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
10) opiniowanie odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

11) opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,
12) parafowanie spraw w zakresie zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

3. Wysokos¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 8), winna by¢ okreslona i korygowana na biezaco
przez gtéwnego ksiegowego nadlesnictwa w porozumieniu z giéwnym ksiegowym RDLP.

IV. CZYNNOSCI WSPOLNE — KOMOREK, KIEROWNIKOW
KOMOREK I WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

§ 12.

1. Do zadan wspdlnych wszystkich komérek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:
1) wspétpraca w zakresie sporzadzania planu finansowo-gospodarczego oraz zaméwien publicznych,
2) obstuga modutéw funkcjonalnych SILP w zakresie merytorycznego dziatania komoérki organizacyjnej,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w swoim zakresie
merytorycznym,

4) rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okreslonym ,Kodeksem postepowania
administracyjnego”.

§ 13.



1. Kierownicy komérek organizacyjnych sa bezposrednimi przetozonymi pracownikéw wchodzacych w sktad
tych komorek.

2. Do zadan kierownikéw komodrek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie szczegétowego zakresu czynnosci podlegtym pracownikom, ktéry zatwierdza nadlesniczy,

2) organizowanie pracy podleglym pracownikom poprzez rozdzielanie réwnomierne zadan, udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji, jak tez terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan,

3) zapewnienie bezpieczenstwa danych, przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisow 0
zabezpieczeniu informacji niejawnych i tajemnicy przedsiebiorcy przez podlegtych pracownikéw,

4) samodzielne wykonywanie, w niezbednym zakresie, zadan o szczegdlnym stopniu ztozonosci i
pilnosci,

5) dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw komérek organizacyjnych.

§ 14.

1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nadlesnictwa, w zakresie swojego dziatania, nalezy:

1) zgodne z obowigzujgcymi przepisami, zasadami i instrukcjami oraz terminowe zatatwianie
przydzielonych spraw,

2) szczegbtowa znajomos$E i przestrzeganie przepisdw prawnych z zakresu swojego dziatania,

3) zapewnienie zgodnosci danych z dokumentdéw analogowych z danymi zawartymi w bazie danych
SILP,

4) przestrzeganie zasad ochrony danych zgromadzonych w SILP oraz ich zabezpieczenie przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych oraz informowanie przetozonych o wszystkich zauwazonych
przypadkach naruszenia tych zasad,

5) nadzér nad prawidtowoscig danych w SILP zgodnie z zakresem czynnosci poprzez wykorzystywanie
raportéw SILP WEB w zakresie sprawowanej kontroli wewnetrznej,

6) biezgce informowanie przefozonego o wystepujacych nieprawidtowosciach i opdznieniach w
realizacji zadan oraz inicjowanie lub wnoszenie usprawnien w dziatalnosci nadlesnictwa,

7) ochrona majatku zarzadzanego przez nadlesnictwo,

8) realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i ochrony laséw przed szkodnictwem, w zakresie
ustalonym w szczegbtowym zakresie czynnosci. Za niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych w
zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego pracownicy ponosza odpowiedzialnosé
stuzbowa,

9) przestrzeganie zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych i tajemnicy przedsiebiorcy,

11) przestrzeganie zasad Instrukgcji kancelaryjnej,

12) wspdtpraca ze stanowiskiem ds. pracowniczych (NK) w zakresie ochrony danych osobowych i
stanowiskiem ds. hodowli (ZG2) w zakresie wprowadzania informacji upublicznionej na strony
Biuletynu Informacji Publicznej nadlesnictwa,

13) wspdipraca z Dziatem Gospodarki Le$nej nadlesnictwa odpowiedzialnym za zamdwienia publiczne w
zakresie koniecznosci zastosowania ustawy o zamowieniach publicznych (w zakresie dziatania
okreslonego dziatu lub stanowiska),

14) wykonywanie wyznaczonych zadan obronnych w zakresie swojego dziatania, koordynowanych przez
kancelarie tajna,

15) przygotowywanie informacji i materiatdbw na cele obstugi mediéw i innych dziatah promocyjno-
informacyjnych,

16) wykonywanie innych czynnoéci tematycznie zwigzanych z zakresem dziatania, wynikajacych z aktéw
normatywnych lub polecen przetozonego, w tym wspdlne uzgadnianie z pracownikami innych
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dziatéw projektéw dokumentéw lub rozwigzan organizacyjnych, tworzenie raportéw w aplikacji
Bussines Objects.

V. ZASADY FUNKCIJONOWANIA NADLESNICTWA
§ 15.

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie to wykonaé,
zawiadamiajac o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem - swojego bezposredniego
przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami, pracownikowi przystuguje
prawo zadania potwierdzenia go na piémie. Podobnego potwierdzenia pracownik moze zadac od innego
pracownika nadlesnictwa, ktdry posredniczy w przekazywaniu polecenia przetozonego lub wydaje
polecenie z jego upowaznienia.

4, W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komdrce organizacyjnej
nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkgcji
stuzbowych od przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetoZzony ustala podlegtym pracownikom zakres czynno$ci na podstawie zadan komorki
organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony.

6. Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Przyjecie zakresu czynnosci
pracownik potwierdza datg i swoim podpisem.

7. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy, w zwiazku ze zmianami
osobowymi, nalezy sporzadzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy, podpisany przez przekazujgcego,
przejmujacego oraz whasciwego przetozonego (lub osobe przez niego upowazniong), badz komisyjnie,
jesli komisja zostata powotana oddzielnym zarzadzeniem nadlesniczego. Dotyczy to stanowisk:
nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego,
podle$niczego oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych materialnie. Protokét podlega zatwierdzeniu
przez nadlesniczego i gtdwnego ksiegowego.

8. Protokdty zdawczo- odbiorcze i protokdty na czas zastepstwa zatwierdza nadleéniczy po uprzednim
parafowaniu ich przez gtéwnego ksiegowego.

9. W przypadku okresowej absencji pracownika nalezy sporzadzi¢ protokdt zdawczo-odbiorczy wg zasad i
wzoru okreslonego w aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniu nadlesniczego.

10.Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Nadle$nictwa jest on zobowigzany do przedtozenia
karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu - stanowisko
pracy ds. pracowniczych.

11.Umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy zawiera sie z pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach: zastepcy nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru,
sekretarza, pracownikow dziatu Gospodarki Lesnej, lesniczego, specjalisty SL ds. nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa, podlesniczych.

12.Postepowanie w sprawach obronnych, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy i
instrukcje.

§ 16.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni sa:
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. nadlesniczy,

. zastepca nadlesniczego, gtéwny ksiegowy i radca prawny na podstawie i w zakresie udzielonych im
przez nadlesniczego petnomocnictw. Kopie petnomocnictw, przechowywane sg przez stanowisko ds.
pracowniczych.

§17.

. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez nadlesniczego z

wyjatkiem:

1) pism i dokumentéw, ktére z mocy przepiséw wymagajg podpisow dwdch uprawnionych oséb (zmiany
w rzeczowym lub pienieznym stanie skifadnikow majgtkowych, w stanie dokumentacji Iub
sprawozdawczosci, w zakresie planowania i ewidencji finansowej),

2) korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna by¢ podpisana takze
przez gtéwnego ksiegowego.

. Przyjmowana jest i wysylana rowniez korespondencja w formie elektronicznej. Korespondencja w formie
elektronicznej dotyczaca zobowigzan finansowych Nadlesnictwa wymaga potwierdzenia.

. Korespondencja odbierana w formie elektronicznej traktowana jest w sposdb analogiczny jak
otrzymywana w sposob tradycyjny, tacznie z dekretowaniem.

§ 18.

. W Nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna
komorka organizacyjna, jako komdrka wiodaca.

. Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do podpisu, parafowane
s przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku opracowania materiatdw przez wiecej niz jedng komdrke organizacyjng parafowane sg
przez kierujgcych komdrkami uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i projektow pism.

§ 19.

. Zasady funkcjonowania SILP wymagajg wspdtdziatania pracownikdw, komdrek i jednostek
organizacyjnych LP przy zastosowaniu technik komputerowych bedacych na wyposazeniu tych
jednostek.

. Podstawg SILP jest jednolity dla danego poziomu organizacyjnego system oparty na okreslonym
sprzecie, oprogramowaniu, dokumentach zrédtowych i wynikowych oraz jednolitych zasadach
gromadzenia, przetwarzania i wymiany informacji.

. Za prawidlowe funkcjonowanie SILP w nadlesnictwie odpowiada nadle$niczy. Realizuje on swoje
obowiazki w tym zakresie w oparciu o strukture organizacyjng nadlesnictwa. Sposréd pracownikow
jednostki nadlesniczy wyznacza administratorow SILP, ktérym przydziela zadania zgodne z zaleceniami
stuzb informatycznych RDLP w Warszawie. Dla jednego z nich giéwnym zakresem zadan jest
administrowanie SILP.

. Kazdy pracownik, w ktdrego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete SILP (a bedacy
uzytkownikiem SILP) jest zobowigzany do:

1) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem przynajmniej w zakresie swego dziatania,

2) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy informatycznych
nosnikéw informacji lub recznie) oraz ochrony danych osobowych,

3) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP,

4) zgtaszania do administratoréw systemu wszelkich zauwazonych btedéw i nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu SILP,
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5. Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

1) egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego zgodnego z zakresem czynnosci podlegtych
pracownikéw,

2) sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ust. 4, a w szczegdlnosci dokonywanie
wyrywkowej oceny:
a) poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentow wprowadzonych do SILP,
b) zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
c) terminowosci wprowadzania dokumentéw do systemu.

6. Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru do aktualizowania bazy danych w SILP
nastepuje funkcjg GLOBAL przez osobe upowazniong przez nadlesniczego. Wykaz oséb upowaznionych
do stosowania funkcji GLOBAL w Nadlesnictwie przedstawia Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

7. Nadlesnictwo lub uzytkownik SILP zgtaszajq bledy i propozycje modyfikacji SILP przez SZBM (narzedzie
udostepnione poprzez przegladarke internetowa pod nazwg ,System Zgtaszania Bleddw i Modyfikacji
SILP).

8. Do kazdego modutu funkcjonalnego SILP jest opracowywana instrukcja uzytkownika SILP.
§ 20.

Zasady bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych w Nadlesnictwie okreSla Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP w sprawie zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w
PGLLP, oraz Zarzadzenie Nadle$niczego Nadle$nictwa Drewnica w sprawie zasad bezpieczenstwa
eksploatacji zasobéw informatycznych w Nadle$nictwie Drewnica. Pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa
do przestrzegania i stosowania zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych.

§ 21.

1. Zasady funkcjonowania poczty elektronicznej w Nadlesnictwie okresla Zarzadzenie Dyrektora Regionalnej
Dyrekgji Lasow Panstwowych w Warszawie w sprawie zasad funkcjonowania poczty elektronicznej w
biurze i jednostkach z terytorialnego zasiegu dziatania Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Warszawie.

2. Integralng czescig zasad funkcjonowania poczty elektronicznej, wymienionych w ust. 1 jest ,Wykaz oséb
dopuszczonych do odbioru wiadomosci przestanych na poszczegdlne listy mailowe w Nadlesnictwie
Drewnica”. Osoby te odbierajg wiadomosci przesytane na adresy list mailowych, wykorzystujac imienne
konto poczty elektroniczne;j.

§ 22

1. W nadlesnictwie jest wykorzystywany system pobierania i udostepniania danych z SILP zwany SILP
WEB.

2. Za prawidtowos$é danych zapisanych w bazach danych SILP w Nadle$nictwie odpowiada pracownik je
wprowadzajgcy oraz  jego bezposredni przetozony. BezpoSredniemu przetozonemu pracownika
wprowadzajacego dane do baz danych systemu Las powierza sie kontrole prawidlowosci i zgodnosci
danych dokumentéw analogowych z danymi zawartymi w bazie danych w zakresie swego dziatania.

3. Za merytoryczng ocene danych przekazywanych do SILP odpowiada zastepca nadlesniczego, gtéwny
ksiegowy, sekretarz w zakresie swoich dziatan.

4, Zatwierdzania danych sprawozdawczych i akceptacji planéw w SILP WEB na szczeblu Nadles$nictwa
dokonuje nadlesniczy, zastepca nadlesniczego i gtdwny ksiegowy.

§ 23.

1. Nadle$nictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), ktdre sa zasilane
informacjami o dziatalnosci Nadlesnictwa podlegajacymi upublicznieniu.
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. Za kompletnos¢ oraz aktualnos¢ informacji publicznych zamieszczanych na stronach BIP odpowiedzialny
jest pracownik przygotowujgcy informacje.

. Funkcje redaktora wprowadzajacego i administratora stron wyodrebnionych BIP Nadle$nictwa petni
stanowisko ds. hodowli lasu (ZG-2) oraz stanowisko obstugujgce sekretariat. Funkcje redaktora
zatwierdzajacego petni nadlesniczy lub zastepca nadlesniczego.

§ 24,

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie poszczegdlnych
dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej, opracowywany i uaktualniany przez
gtéwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez nadlesniczego.

. Gldwny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji gospodarczej podpisem
zlozonym na dokumentach tej operacji, w ramach sprawowanej kontroli formalnej.

§ 25.

. W zakresie ochrony danych osobowych w nadlesnictwie stosuje sie Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych z pézn. zm.

. Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych.

. W nadlesnictwie za ochrone danych osobowych odpowiada kazdy pracownik, ktéremu dane osobowe
zostaly udostepnione.

. Pracownik przetwarzajacy dane osobowe jest obowigzany zapewnic ich ochrone, a przede wszystkim
udostepnienie osobom nieupowaznionym, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

8§ 26.

. Zasiegniecia opinii prawnej, przed podpisaniem dokumentu przez nadlesniczego, wymagajg m.in.
sprawy:

1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3) zawarcie umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej wartosci,

4) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

6) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

7) zawarcie ugody w sprawach majatkowych.

. Wysoko$¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, winna by¢ okreslona i korygowana na biezgco
przez gtdwnego ksiegowego nadlesnictwa w porozumieniu z gtéwnym ksiegowym RDLP.

§ 27.

. Nadle$niczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca nadleSniczego, a w przypadku
nieobecnosci zastepcy nadle$niczego wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik.

Zakres zastepstwa ustala nadle$niczy, ktory kazdorazowo zawiadamia zastepce nadlesniczego lub innego
wyznhaczonego przez siebie pracownika o przewidywanej swojej nieobecnosci i powierza mu zastepstwo.
Wyznaczonemu pracownikowi zastepstwo powierzane jest na piSmie. Osoba zastepujgca petni
powierzong funkcje wylacznie w czasie nieobecnosci osoby zastepowanej.
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2. Jezeli nadleéniczy nie moze pemni¢ obowigzkéw stuzbowych i nie moze okre$lic zakresu zastepstwa,
zakres zastepstwa petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadles$niczego. Zastepca nadleéniczego ponosi w tym przypadku catkowita odpowiedzialnos¢ za decyzje
podjete w czasie petnienia tego zastepstwa.

3. Inzyniera nadzoru w razie koniecznoéci zastepuje osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

4, W czasie urlopu lub innych nieobecno$ci pracownicy zastepujg lub sg zastepowani zgodnie z zapisami
zawartymi w zakresach czynnosci.

§ 28.

1. Wszystkie komdrki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sa do wspdtpracy, udzielania sobie
wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji nadle$niczemu.

2. Wspdtdziatanie poszczegdlnych komdrek organizacyjnych polega na wzajemnym konsultowaniu,
zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w $rodkach technicznych z wiasnej
inicjatywy lub na zadanie komorki organizacyjnej wyznaczonej do zatatwienia sprawy.

3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci spraw rozstrzygaja:

1) w ramach dziatéw — whasciwy kierownik dziatu,
2) miedzy dziatami — kierownicy zainteresowanych dziatéw, a w razie braku uzgodnieh — nadlesniczy.

4, Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ dysponujgcemu rozdziatem spraw w celu
zmiany dekretacji i przekazania sprawy wiasciwej komdrce organizacyjnej.

§ 29.

Nadle$niczy, lub w czasie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego, przyjmuje interesantéw w sprawach
skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godz. 13%° — 15%, Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w
sprawach skarg i wnioskéw wywieszona jest na tablicy ogtoszen.

§ 30.

1. W Nadlesnictwie zatrudniani s absolwenci wyzszych i $rednich szkét na czas okreslony, zwany stazem.
Okres stazu dla absolwentow szkét leSnych wynosi 1 rok.

2. Stazysta jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik przebiegu stazu a po jego zakonczeniu, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie stazu absolwentéw w Lasach
Panstwowych, ztozy¢ go w nadlesnictwie.

3. Staz dla absolwentéw szkét lesnych odbywa sie zgodnie z jednolitym programem okreslonym przez
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych i kofczy sie egzaminem.

4, Organizowane s3 rowniez praktyki zawodowe dla ucznidw szkét Srednich i wyzszych.

§ 31.

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny w Nadle$nictwie okre$la regulamin pracy nadlesnictwa.

2. Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych regulujg instrukcje: kancelaryjna, archiwowania akt, obiegu
dokumentoéw i inne przepisy.

3. Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych regulujg odrebne przepisy i instrukcje.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32.

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego rozstrzyga
nadlesniczy.

2. W prawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujagce, a w szczegolnosci: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrz branzowe w tym: ustawa o lasach z dnia
28.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisami wykonawczymi, Statut PGLP Lasy Panstwowe,
zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora Regionainej Dyrekgji
Laséw Panstwowych w Warszawie, nadlesniczego oraz inne wlasciwe przepisy.

8 33.

Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji. Po ogtoszeniu militaryzacji jako pododdziat wchodzi w
sktad jednostki zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie. Z dniem
ogtoszenia militaryzacji obowigzuje aneks do regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Drewnica, okreslony
zarzadzeniem nadlesniczego.

§ 34.
Zalgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sa:
1. Nr 1 - schemat organizacyjny Nadlesnictwa Drewnica,

2. Nr 2 —wykaz lesnictw,
3. Nr 3 —wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkgcji ,GLOBAL"” w SILP.

§ 35.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.12.2017r.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Drewnica
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